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働きやすい職場作りを通じて、すべての⼈に健康とウェルビーイングを提供できる企業へ
社会資本の持続可能性を社員⼀⼈⼀⼈が創造し、住み続けられる街を次の世代へ

Case１
災害から⼈を守り住みやすい街を次の世代へ

⼟砂災害が起こる箇所の調査、公共インフラなどの社会
資本の適切な整備には、⾼度な調査技術、豊富な経験に基
づく確かな情報が不可⽋です。

私たちは、国や地⽅⾃治体の「災害から⼈を守りすみや
すい街づくり」に調査技術と確かな情報提供を通じてSDGs 
11「住み続けられるまちづくりへ」に貢献しています。

Sustainable development goals

調査⾵景 測量⾵景

調査報告書 報告書納品

Case２
⾼度な調査技術を次の世代へ

今後の⼈⼝減少もあり、⽇本の公共インフラの維持管理
コストを守り続けるのは困難な時代になってきます。

私たちは公共インフラの維持管理コスト、そして安全性
や環境負荷を最⼩にできる調査技術を⽇々向上していきま
す。

⾼度な調査技術や情報提供を開発し続ける想いと⾏動⼒
を次の世代へ繋ぐ事は、SDGs８「働きがいも経済成⻑も」
へ貢献しています。

Sustainable development goals

公共インフラの調査 新技術の導⼊

調査技術勉強会 SDGs社内研修

Case３
社員のウェルビーイングを⾼め次の世代へ

当社は誰もが働きやすい仕事環境作りに取り組み続けて
います。

社員の声を拾い、働き続けられる仕事環境を実現するこ
とは、社員の幸福度向上につながり、ひいては仕事の⽣産
性向上へと繋がります。
SDGs３「全ての⼈に健康とウェルビーイングを」に貢献

する健康経営を推進しています。

Sustainable development goals

産休制度 育休制度

健康診断 研修（新⼊社員研修）



株式会社E‐SYSTEM

この度、会社の研修において多くの社員から寄せられた意⾒に、⼼より感謝申し上げます。皆さんの声は、私たちの成⻑と未来に向けた
重要な指針となっています。SDGs（持続可能な開発⽬標）の3つのゴール、11『住み続けられるまちづくりを』、8『働きがいも経済成⻑
も』、そして3『すべての⼈に健康とウェルビーイングを』に対する意識と取り組みを皆様と共に実現していくことを、ここにお知らせいた
します。
SDGs11「住み続けられるまちづくりを」に向けて、私たちは持続可能性を追求した企業活動をさらに進化させていきます。地域社会との
連携を強化し、地域の課題解決に貢献することを⽬指します。また、環境に配慮した取り組みを加速し、エネルギー効率の向上や廃棄物削
減に積極的に取り組んでいきます。皆さんの暮らしと未来のために、地域社会と共に歩む企業でありたいと考えています。
SDGs８「働きがいも経済成⻑も」については、私たちは社員⼀⼈ひとりの成⻑と幸福感を重視します。柔軟な働き⽅を推進し、ワークラ
イフバランスの実現を⽀援してまいります。スキルアップの機会を提供し、個々の能⼒を最⼤限に活かせる環境を整えることで、職場全体
の⽣産性向上を全員で⽬指します。私たちは社員が誇りを持って働ける職場を築き、共に成⻑することを⼤切にしています。
そして、SDGs3「すべての⼈に健康とウェルビーイングを」に対しても真摯に向き合います。社員の健康と安全を守ることはもちろん、成
果やサービスを提供する際にもお客様の健康と幸福を最優先に考えます。社会全体のウェルビーイングに貢献することで、より良い未来を
築いていく決意を新たにしています。
これらの取り組みは⼀朝⼀⼣に実現するものではありませんが、私たちはステークホルダーの皆さんと共に歩み、成し遂げていきます。皆
さんの⽀援と協⼒なくして、これらの⽬標は達成できません。私たちは変⾰を進めることで、より良い社会を築くために尽⼒してまいりま
す。
最後になりますが、社員、顧客、仕⼊先、地域社会、その他のパートナーシップの皆さんに感謝の気持ちを常に持ち続け、私たちは共に

⽬標に向かい、共に成⻑し、より良い未来を築くために協⼒してまいります。皆さんとともに未来を切り拓いていくことを楽しみにしてい
ます。

当社のこれからの取り組み・４つの実現

⾼い⽣産性の
実現

BIM/CIMなど必要な流
れに合わせたDXを進
め、仕事の標準化と
⾼い⽣産性を実現し
ます。

健康経営の
実現

ライフワークバラン
スが取れた、誰もが
働き続けられる職場
作りを推進し、健康
経営を実現します。

脱炭素社会
の実現

脱炭素やカーボン
ニュートラルを意識
した設計や施⼯⽅法
の提案を通じて顧客
と共に、脱炭素社会
を実現します。

経済的豊かさ
の実現

環境・社会・経済の
バランスの取れた経
営の推進で、社員の
⾼い⽣産性のもと賃
上げを実現します。

１ ２ ３ ４

公共インフラ、構造物・建築物などの調査測量設計・分析・報告書をワンストップで提供しています。
⾃社⼀貫体制という中⼩企業では全国でも珍しく多種多様な要望にも迅速・正確・丁寧に対応します。

【経営理念】社会に利益をもたらし、個⼈にも利益をもたらす企業であること。
経営理念の実現を通じて、SDGsの達成へ貢献する企業として成⻑してまいります。

私たちの提供する技術、情報、サービスは災害から⼈を守りすみやすい街づくりを実現し、SDGs11に貢献します。
この仕事に全社員が誇りを持って取り組んでいることが、社員にとっての働きがい、ひいては経済成⻑へ繋がりSDGs８に貢献します。
社員の働きやすい職場作り、DXなどの業務にデジタル化推進は、社員の健康とウェルビーイング向上になりSDGs３に貢献します。
私達が関わらせていただく公共インフラ、構造物等が適切な分析と情報で維持存続することは結果として陸の資源も守ろうSDGs15へ貢献します。
⼟砂災害などの災害から暮らす⼈や公共インフラなど守るために必要な当社の仕事は、結果としてつくる責任、つかう責任のSDGs12に貢献します。

測量・建設コンサルタント
環境調査，一級建築士事務所
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